
รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

วันจันทร์ ที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 13.30 น. 

ณ อาคารใต้แฟลต สถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

 

ผู้มาประชุม 

1. พ.ต.อ.ต่อพันธุ์    ปุสันเทียะ   ประธานคณะทำงาน 
๒. พ.ต.ท.ศุภโชค     สระศรี    คณะทำงาน 
๓. พ.ต.ท.ชฎิล        กาญจนจำรูญศรี  คณะทำงาน 
๔. พ.ต.ท.ทรงธรรม  ดวงเนตร   คณะทำงาน 
๕. พ.ต.ท.ภัทรกร    อ้นยะลา   คณะทำงาน/เลขานุการ 
๖. พ.ต.ท.ฉกาจ      ช่วยสง    คณะทำงาน 
๗. ว่าที่ พ.ต.ต.สุพรรณ  ศิริยาวี    คณะทำงาน 
๘. พ.ต.ต.ชานนท์    ทองเพชร    คณะทำงาน 
๑๐. ร.ต.อ.วิโรจน์    นนทเสน   คณะทำงาน 
11. ร.ต.อ.หญิง นูร์ฟีรดาวซ์  อิสลามรุจี  คณะทำงาน 
12. ร.ต.อ.วิโรจน์  นนทะเสน   คณะทำงาน 
13. ร.ต.อ.ถิรวัทน์  จันทร์พันธ์   คณะทำงาน 
14. ร.ต.อ.กฤตเมธ  เกตุแทน   คณะทำงาน 
15. ร.ต.ท.ประเสริฐ  ศิร ิ    คณะทำงาน 
16. ร.ต.ต.สุรพัฒน์  สงเคราะห์   คณะทำงาน 
 

 

 

 



เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง  
มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 95.78 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ ผ่านดีรายละเอียดคะแนนให้ สว.อก. แจ้ง ให้ทราบในวาระต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การ 

ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีข้ึน จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นในวันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.ภัทกร อ้นยะลาฯ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง มีรายละเอียดคะแนะแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 28.43% 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EITคะแนนเต็ม 30% ได้ 28.35% 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 39.00% 
 

 

 



มติที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ 

ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี 
ตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 

2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 

3. งานจราจร ร้อยละ 80 

4. งานสืบสวน ร้อยละ 80 

5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชีว้ัดได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

(Bribery Fraud) 2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อำนาจ (Power 

Distortion) 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (Asset Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต (Anti-Corruption Improvement) 

แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ 

เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการ
รับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 



1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 

2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 150 คน 

3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

แบ่งเป็น ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(Procedure Improvement) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 

คำถามที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอก
ต้องจัดประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 6 คำถาม 

สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร. 

    ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี 

    ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนที ่

    ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

3. เว็บไซต์ของหน่วยงานเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

 



๑) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น 
ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ๒) การบริหารงาน ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ ๕) การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อคำถาม ๑๗ ข้อ 

๒) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ ทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดยมีข้อคำถาม 8 ข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกคำถามมีระดับการให้คะแนน ๒ 
ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

1. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.กำหนด เช่น ลงวันที่ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

โดยก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจากรองสารวัตร สารวัตร 
รองผู้กำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่
แก่สาธารณะ และรายละเอียดอ่ืนดังนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

2) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 

3) ป้ายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพ้ืนต่างระดับ 

4) กำหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 

5) จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ 



6) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 
 2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

- จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง ที่จุด One Stop 
 Service 
 - จัดทำ Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรกรงปินัง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสาร แก่ผู้มาใช้บริการ 

3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 

  2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

  4. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับ  
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 คำสั่ง สภ.กรงปินัง ที่514 /2567 ลง 26 ธ.ค.๖๗ เรียบร้อย มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ 2568 ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒. กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรกรงปินังให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานที่
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 



๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกรงปินังมอบหมาย 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรอบระยะเวลาในการ 

ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – ๓๑ ม.ค.๖๘ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการ 

ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 30 มิ.ย.๖๘ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)(๒) กรอบระยะเวลาใน การประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 17 ก.พ.๖๘  

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 

ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.๖๘ – 30 เม.ย.๖๘ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  ข้อสั่งการ 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดยสร้างความเข้าใจ
ในประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการดำเนินการให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมข้อมูล 

ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จำนวน ๒๕ ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.ยะลา ในการจัดทำข้อมูล แล้วรายงานผล
การปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

สว.อก. ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล เพ่ือเปิดเผยสู่ 

สาธารณะ (OIT) จำนวน ๒๕ ข้อมูล และการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service ให้ ผกก. ลงนาม
ในคำสั่ง และแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ โดยประกาศคำสั่ง และข้อสั่งการในการดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทันท ี

มติที่ประชุม รับทราบ 



ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                           ไม่มี 

มติที่ประชุม        รับทราบ 

เลิกประชุม             เวลา 15.00 น. 

 

                                                        พ.ต.ท.                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                            ( ภัทกร อ้นยะลา )  

                               สว.อก.สภ.กรงปินัง 
 

                                                         พ.ต.อ.                     ประธานการประชุม 
                                ( ต่อพันธุ์  ปุสันเทียะ )  

                                ผกก.สภ.กรงปินัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

วันจันทร์ ที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 13.30 น. 

ณ อาคารใต้แฟลต สถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

วันอังคารที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.256๘ เวลา 13.00 น. 

ณ อาคารใต้แฟลต สถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

ผู้มาประชุม 

1. พ.ต.อ.ต่อพันธุ์    ปุสันเทียะ   ประธานคณะทำงาน 
๒. พ.ต.ท.ศุภโชค     สระศรี    คณะทำงาน 
๓. พ.ต.ท.ชฎิล        กาญจนจำรูญศรี  คณะทำงาน 
๔. พ.ต.ท.ทรงธรรม  ดวงเนตร   คณะทำงาน 
๕. พ.ต.ท.ภัทรกร    อ้นยะลา   คณะทำงาน/เลขานุการ 
๖. พ.ต.ท.ฉกาจ      ช่วยสง    คณะทำงาน 
๗. ว่าที่ พ.ต.ต.สุพรรณ  ศิริยาวี    คณะทำงาน 
๘. พ.ต.ต.ชานนท์    ทองเพชร    คณะทำงาน 
๑๐. ร.ต.อ.วิโรจน์    นนทเสน   คณะทำงาน 
11. ร.ต.อ.หญิง นูร์ฟีรดาวซ์  อิสลามรุจี  คณะทำงาน 
12. ร.ต.อ.วิโรจน์  นนทะเสน   คณะทำงาน 
13. ร.ต.อ.ถิรวัทน์  จันทร์พันธ์   คณะทำงาน 
14. ร.ต.อ.กฤตเมธ  เกตุแทน   คณะทำงาน 
15. ร.ต.ท.ประเสริฐ  ศิร ิ    คณะทำงาน 
16. ร.ต.ต.สุรพัฒน์  สงเคราะห์   คณะทำงาน 
17. ส.ต.อ.ภัทรพงษ์ สุวรรณาลัย    เจ้าหน้าที่ 
18. ส.ต.อ.ไพซอลฮ์  หมัดอุเซ็น   เจ้าหน้าที่ 
19. ส.ต.ท.สหรัฐ     ดำแดง   เจ้าหน้าที่ 
20. ส.ต.ต.ณัฐพล    รัตนพันธ์   เจ้าหน้าที่ 

ผู้ไม่มาประชุม 

  ประชุมครบทุกนาย 



เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๘ ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ได้แก่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามที่ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
1) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
2) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ  
3) ป้ายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพ้ืนต่างระดับ  
4) กำหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่  
5) จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ  
6) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ 

บริการได้รับทราบ ดำเนินการเรียบร้อย 

 

1) จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร
กรงปินัง ที่จุด One Stop Service ดำเนินการเรียบร้อย 

 

2) จัดทำ QRcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่
ผู้มาใช้บริการ ดำเนินการเรียบร้อย 
 



3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

  1) กำหนดผู้รับผิดชอบ ดำเนินการออกคำสั่งเรียบร้อย 

  2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อยู่ระหว่างการปรับปรุงทำ 

ข้อมูลบางส่วน O4, O6, O7, O8, O11, O12, O13, O14, O15, O17 

3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลบางตัวชี้วัด คือ O16, O18, O20, O21, O23, O24, O25 ความคืบหน้าการ
ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวชี้วัด 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT จำนวนข้าราชการตำรวจได้ทำ 

แบบวัดการรับรู้แล้ว จำนวน ๑๐๐ % 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จำนวนประชาชนร่วมทำแบบ 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

   (๑) งานอำนวยการ จำนวน 15 คน 100% 

(๒) งานป้องกันปราบปราม จำนวน 120 คน 100% 

(๓) งานจราจร จำนวน 60 คน 100% 

(๔) งานสืบสวนและสอบสวน จำนวน 105 คน 100% 

4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT รับรายงานจาก สว.อก. ดำเนินการนำข้อมูลที่ 

ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว จำนวน ๙ ข้อมูล ได้แก่ O1 – O5, O9, O10, O19, O22 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 



พ.ต.ท.ภัทกร อ้นยะลาฯ   รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง ในวันอังคาร ที่ ๑ เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3 ข้อสั่งการ 

พ.ต.อ.ต่อพันธุ์ฯ   กำชับผู้รับผิดชอบข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานี 

ตำรวจภูธรกรงปินัง ให้รีบดำเนินการปรับปรุงข้อมูลเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ภายในวันที่ 
17 เม.ย.68 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 15.00 น 

 

                                                        พ.ต.ท.                                           ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                            ( ภัทกร อ้นยะลา )  

                               สว.อก.สภ.กรงปินัง 
 

                                                    พ.ต.อ.                           ประธานการประชุม 
                               ( ตอ่พันธุ์  ปุสันเทียะ )  

                               ผกก.สภ.กรงปินัง 

 

 

 



ภาพการประชุมติดตาม เร่งรัด การดำเนินการในการขับเคลื่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

วันอังคาร ที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.256๘ เวลา 13.00 น. 

ณ อาคารใต้แฟลต สถานีตำรวจภูธรกรงปินัง 

 

 

 

 

 

 

 

 


